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Manifest del 8 marg, dia internacional de la dona.

Madrid, 8 de mar¢ de 2022. L’ONU declara el 8 de mar¢ dia internacional de la dona amb
I’objectiu de reivindicar els drets de les dones i la igualtat d’oportunitats entre aquestes i els
homes. L’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, aprovada en 2015, busca unir
esforcos per aconseguir aquesta igualtat efectiva en tots els camps a traves dels objectius de
desenvolupament sostenible, especialment el cinc, el de la igualtat de génere.

La crisi de la COVID-19 no sols ha contribuit a augmentar la violéncia masclista, també ha
accentuat les desigualtats de génere i posat en evidéncia el clar desavantatge de dones i xiquetes.
La pandemia ha intensificat la bretxa de les cures, que recauen majoritariament sobre les dones i
dificulten el seu accés al treball i la seua promocio professional, i amb aix0, la bretxa salarial i la
repercussio que en un futur tindra sobre les seues pensions.

Les universitats portem anys treballant per la igualtat efectiva i som conscients que no som una
excepcio en aquests problemes. L’estudi recent Bretxa salarial de génere en les universitats
publiques espanyoles, fruit de la col-laboracié entre el Ministeri d’Universitats, I’Agéncia
Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacido (ANECA) i la Conferéncia de Rectors de les
Universitats Espanyoles (CRUE), revela I’existéncia de diferéncies salarials de génere. Aquestes
bretxes s6n una expressié més de les dificultats que tenen les dones en el desenvolupament de la
seua carrera docent i d’investigacid, dels obstacles interns i externs que han de salvar per garantir
la seua estabilitzacio i promocié professional i de la necessitat de posar en marxa programes de
conciliacio laboral i familiar per a ambdds sexes que permeten mantenir el ritme adequat en
I’exercici docent i d’investigacio.

Encara que la preséncia de les dones en estudis de grau supera la dels homes, és preocupant la
seua infrarepresentacio en els llocs de responsabilitat i en les carreres STEM (ciéncia, enginyeria,
matematiques i tecnologia). La importancia creixent del domini de les tecnologies per a accedir a
ocupacions de rellevancia social ens porta a actuar per tancar la bretxa digital de genere que ja
existeix. La segregacié educativa també s’observa en I’escassa preséncia d’homes en les
titulacions relacionades amb I’educacio, la cura i I’atencié de persones, menys prestigiades per la
societat. Es necessari aconseguir I’equilibri per afavorir la coresponsabilitat.

La CRUE, a través del Grup de Treball de Politiques de Génere de la seua comissio sectorial de
sostenibilitat, en col-laboracié amb la Xarxa d’Unitats d’lgualtat de Génere per a I’Excel-léncia
Universitaria, vol centrar la seua reivindicacio en la lluita contra totes aquestes desigualtats en el
paper innovador de les universitats. La implantacié dels estudis de genere, la transversalitzacio
de la perspectiva de genere en la docéncia, la investigacio, la transferéncia i el compromis social
son les vies més importants per a augmentar la conscienciacio i prevenir discriminacions.

Es obligat reconeixer el valor del treball i I’esforg de les unitats d’igualtat de les universitats per
al desenvolupament dels plans d’igualtat, la coordinaci6 dels serveis per a I’eliminacid de les
violéncies sobre les dones, I’impuls d’activitats formatives en la dimensié de la igualtat i la no
discriminacio, i la integracio de la perspectiva de genere en totes les activitats universitaries.

No podem oblidar les dones del mon rural, les dones amb discapacitat o migrants ni aquelles que
la violéncia masclista ha silenciades. En definitiva, totes les que en algun moment han patit
discriminacio pel simple fet de ser dones.

Aquesta informaci6 es pot usar en part o en la seua totalitat citant la font: Conferencia de Rectors de la Universitats
Espanyoles (CRUE).
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La comunitat universitaria ratifica la necessitat de continuar commemorant cada 8 de marg i de
continuar lluitant per la igualtat efectiva entre homes i dones cada dia de I’any.

Es el nostre deure com a institucions propulsores d’una societat més justa i igualitaria.



